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Họ và tên:  
Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên mầm non hạng III 
Đơn vị công tác: Trường mầm non  
I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 
1. Chính trị tư tưởng: 
- Bản thân luôn chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương. 
- Luôn có quan điểm và bản lĩnh chính trị vững vàng và luôn kiên định lập 

trường bên cạnh đó không được dao động trước mọi khó khăn và thách thức.  
- Luôn có ý thức nghiên cứu, học tập, vận dụng chủ nghĩa Mác- Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh, chỉ thị , quyết định và các văn bản của Đảng.  
- Luôn có ý thức tự học, tự bồi dưỡng, thường xuyên tham dự các cuộc 

tập huấn của nhà trường, của ngành tổ chức. 
2. Đạo đức, lối sống: 
- Có lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, trong sáng và phải giản dị 
- Có tinh thần đoàn kết, xây dựng cơ quan tổ chức đơn vị một cách trong 

sáng và vững mạnh hơn. 
- Có tính kỷ luật và ý thức kỷ luật cao trong công việc, chấp hành tốt nội 

quy, quy chế của trường, của ngành; không vi phạm đạo đức nghề nghiệp. 
- Bản thân có thái độ làm việc đúng đắn giờ nào việc nấy. 
3. Tác phong, lề lối làm việc: 
- Có trách nhiệm với công việc, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ. 
- Luôn nêu cao tinh thần trung thực chống việc chạy theo kiểu hình thức, 

đối phó, thiếu trách nhiệm và nêu cao tính kỷ luật trước đồng nghiệp, học sinh 
và phụ huynh. 

- Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc. 
- Bản thân luôn luôn thường xuyên nghiên cứu, vận dụng các văn bản của 

ngành, lĩnh vực trong công tác; thực hiện chỉ đạo của Thủ trưởng đơn vị và cơ 
quan quản lý cấp trên để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Có ý thức cao trong công việc, luôn luôn hoàn thành tốt công việc được 
giao. 

- Đảm bảo đủ số lượng, chất lượng, ngày giờ công lao động. Không bỏ 
giờ, không cắt xén chương trình, không vi phạm qui chế chuyên môn. 



 
- Có trách nhiệm với công việc, năng động, linh hoạt trong thực hiện 

nhiệm vụ. 
Có tinh thần hợp tác, phối hợp với đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ. Có 
thái độ ứng xử đúng mực với đồng nghiệp, với nhân dân đáp ứng nhu cầu văn 
hóa công sở. 

4. Ý thức tổ chức kỷ luật: 
- Thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức của Đảng, gương mẫu chấp 

hành nghị quyết, chỉ thị, quyết định, sự phân công, điều động của tổ chức; 
- Bản thân thực hiện tốt nền nếp, chế độ sinh hoạt đảng, các nội quy, quy 

chế, quy định của tổ chức, cơ quan, đơn vị. Thực hiện đúng chế độ sinh hoạt, 
không làm việc riêng trong giờ làm. 

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội 
dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc): 

- Năm học 2025 – 2026 được nhà trường phân công chăm sóc giáo dục trẻ 
lớp 3 tuổi C2, bản thân luôn luôn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Tham 
gia đầy đủ các phong trào do nhà trường, nghành, công đoàn phát động  cụ thể 
như sau. 

+ Hội thi: “Trang trí môi trường nhóm lớp cấp trường” đạt giải: Nhất theo 
quyết định Số 301/QĐ-MNĐN ngày 03 tháng 12 năm 2025. 

+ Hội thi: “Giáo viên dạy giỏi cấp trường” đạt giải: Nhất theo quyết định 
Số 302/QĐ-MNĐN ngày 03 tháng 12 năm 2025. 

+ Sáng kiến kinh nghiệm được công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp 
dụng của sáng kiến trong toàn trường theo quyết định Số 50/QĐ-MNĐN ngày 
20 tháng 03 năm 2026, sáng kiến kinh nghiệm được  nhà trường gửi đi xã. 

+ Tham gia viết bài “ Viết về gương điển hình tiên tiến, người tốt, việc tốt 
trong phong trào thi đua yêu nước năm 2026”. 

+ Tham gia viết bài dự thi “ Cuộc thi viết chính luận về bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của đảng, Lần thứ VI, năm 2026”. 

- Huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp theo kế hoạch. Duy trì số trẻ ra lớp 
17/17 trẻ đạt 100%. 

- Tỷ lệ trẻ đi học chuyên cần đạt 96% trở lên. 
- Thực hiện chăm sóc giáo dục với tổng số 17 trẻ, 100% trẻ được đánh giá 

cuối ngày, cuối tháng kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ cuối năm là 17/17 trẻ 
đạt 100%. Kế hoạch điều chỉnh dạy học phù hợp với tình hình của lớp, khả năng 
của trẻ đạt kết quả tốt, trẻ có nhiều tiến bộ. Chất lượng nuôi dưỡng 100% trẻ 
phát triển bình thường về chiều cao, cân nặng. Được cân đo 3 lần/năm, đảm bảo 
được khám sức khỏe định kỳ theo kế hoạch của nhà trường.  

-Thường xuyên tổ chức các hoạt động trải nghiệm, rèn kĩ năng sống cho 
trẻ 
tại nhóm lớp đạt kết quả tốt. Các hoạt động trải nghiệm như: Bé vui đón Tết 
trung 



 
thu; Gói bánh chưng xanh; Tiệc Buffet; Bé làm bánh trôi, Pha nước cam,  Giao 
lưu các trò chơi dân gian và 1 số hoạt động rèn kĩ năng sống như: Không đi theo 
người lạ, Biết nói cảm ơn, xin lỗi…. 

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp 
xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh 
nghiệp): 

- Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 
- Giữ mối quan hệ nhà trường, gia đình, xã hội tốt nhằm thực hiện phương 

châm phối kết hợp giáo dục học sinh. Có ý thức trách nhiệm và tinh thần phục 
vụ nhân dân, đấu tranh với những biểu hiện quan liêu, hách dịch, nhũng nhiễu, 
gây phiền hà cho nhân dân. 

- Phục vụ nhân dân với thái độ đúng mực, đáp ứng nguyện vọng chính 
đáng của phụ huynh trẻ. 

- Xây dựng mối quan hệ gắn bó và phát huy vai trò của phụ huynh trẻ với 
việc học tập và chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Biết lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp, phụ huynh để hành 
động đúng trong cách ứng xử và giao tiếp công việc. 

- Tham gia tích cực các hoạt động của địa phương nới cư trú; luôn gần 
gũi, thân thiện với bà con lối xóm; được mọi người tin yêu, tôn trọng. 

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 
1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm: 
* Ưu Điểm : 
- Là một đảng viên bản thân luôn thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân 

chủ tại chi bộ, luôn nêu cao tinh thần ý thức tổ chức kỉ luật, tuyệt đối chấp hành 
sự phân công điều động của tổ chức, luôn làm đúng chức năng, nhiệm vụ và 
quyền hạn được giao, thực hiện tốt các chế độ sinh hoạt, nội quy quy chế của 
Chi bộ và nhà trường. 

- Chấp hành tốt quy định về đạo đức nghề nghiệp, có phẩm chất đạo đức 
trong sáng giản dị, có thái độ hòa nhã, khiêm tốn với nhân dân khi giao tiếp 
trong 
công việc và lắng nghe ý kiến đóng góp của nhân dân.  

- Có tình thần học hỏi, nâng lực trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững 
vàng, đảm bảo được những nhiệm vụ công việc được cấp trên giao phó.. 

- Thực hiện tốt công tác truyền thông về giáo dục mầm non tới phụ huynh 
học sinh qua các trang thông tin như wedsize, facebok, zalo... 

- Luôn giải quyết công việc có kế hoạch, có năng xuất, lao động với tinh 
thần tự lực cánh sinh, không lười biếng, không ỷ lại. 

- Luôn  luôn sẳn sàng chia sẻ kinh nghiệm, hướng dẫn, hổ trợ đồng 
nghiệp, phụ huynh trong giảng dạy, chăm sóc và nuôi dưỡng trẻ. 

* Khuyết điểm : 
- Chưa mạnh dạn đề xuất, tham mưu các giải pháp nhằm phát huy tốt hơn 

nữa trong công tác chuyên môn. 



 
​ - Việc ứng dụng các phương pháp mới tiên tiến như STEAM, AI… còn 
chưa được sử dụng thường xuyên. 

2. Tự xếp loại chất lượng:   Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
  ………, ngày 19 tháng 5 năm 2026​

        NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT 
 
 

                  
                

 
 

III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA 
NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
................................................................................................................................. 
            ……, ngày     tháng 5 năm 2026 

 NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ​
(Ký, ghi rõ họ tên) 

 
 
 

 
 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN 
CHỨC  
(Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá) 
1. Nhận xét ưu, khuyết điểm: 
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................
................................................................................................................................. 
2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng: 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; 
không hoàn thành nhiệm vụ). 



 

  

         ……, ngày     tháng 5 năm 2026​
NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ​
                    (Ký, ghi rõ họ tên) 


