
Mẫu 02B 
ĐẢNG BỘ XÃ  

CHI BỘ MN  
  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
, ngày 03 tháng 12 năm 2025 

 
BẢN KIỂM ĐIỂM, TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CỦA CÁ NHÂN 

Năm 2025 
----------=---------- 

Họ và tên:                  Ngày sinh:  
Đơn vị công tác:  
Chi bộ:  
 
A.​ NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM: 
I. Ưu điểm, kết quả đạt được: 
1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống; tinh thần đoàn kết, thống nhất 

trong nội bộ; ý thức tổ chức kỉ luật, trách nhiệm nêu gương, việc thực hiện những 
điều đảng viên không được làm; tác phong lề lối làm việc. Liên hệ các biểu hiện về 
suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 

a. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: 
* Phẩm chất chính trị: 
- Luôn chấp hành tốt các quan điểm, chủ trương đường lối và các Nghị quyết 

của Đảng, thực hiện đúng các quy định của pháp luật. 
- Bản thân luôn có tinh thần tự giác và không ngừng rèn luyện, học tập nâng 

cao trình độ lí luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao tay nghề và năng lực 
công tác. 

- Có quan điểm chính trị kiên định, luôn trung thành với đường lối của Đảng, 
mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; trung thành, tin tưởng vào chủ nghĩa 
Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. 

* Phẩm chất đạo đức, lối sống: 
- Luôn giữ gìn tư cách, đạo đức, tính tiên phong, gương mẫu của người Đảng 

viên, tích cực tham gia và thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “ Học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Luôn chấp hành tốt những quy định số 115 của bộ 
chính trị về những điều Đảng viên không được làm. 

- Giữ gìn tốt về phẩm chất đạo đức nhà giáo, luôn học tập  nâng cao về trình độ 
chuyên môn nghiệp vụ.   

- Có lối sống trong sạch, gương mẫu, lành mạnh, không mê tín dị đoan; không 
rượu chè, cờ bạc, không có quan hệ nam  nữ bất chính; kê khai trung thực, đúng số tài 
sản và thu nhập cá nhân hàng năm; không tham ô, không lãng phí, không có tiếp tay, 
bao che cho hành vi tham ô, lãng phí. 

 
 



b. Về tinh thần đoàn kết, thống nhất trong nội bộ: 
- Luôn tạo sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, trong nội bộ cơ quan trường học. 

Luôn chấp hành tốt điều lệ Đảng quy định. 
- Nêu cao tinh thần hợp tác, trao đổi kinh nghiệm; góp ý giúp đỡ - tiếp thu ý 

kiến đóng góp của đồng chí, đồng nghiệp. Hết lòng với công việc, trung thực thẳng 
thắn.  

- Phản bát, bát bỏ và ngăn chặn những thông tin sai trái làm ảnh hưởng đến sự 
đoàn kết của nội bộ. 

- Đề xuất với chi bộ tạo không khí vui tươi, gắn kết đảng viên lại với nhau qua 
các ngày lễ bằng cách tổ chức hội họp hoặc tổ chức trò chơi cho các đồng chí cùng 
tham gia. 

- Phát huy tinh thần tự phê bình và phê bình, dám nhận khuyết điểm, hạn chế và 
góp ý cho đồng chí, đồng nghiệp của mình trên tinh thần xây dựng để mọi người cùng 
nhau tiến bộ. 

c. Về ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm nêu gương, việc thực hiện những 
đều đảng viên không được làm: 

* Tổ chức kỷ luật: 
- Thực hiện đúng các nguyên tắc tập trung dân chủ trong việc tổ chức, hoạt 

động và sinh hoạt của Đảng, chấp hành đúng sự phân công, cũng như sự điều động 
của Chi bộ, đơn vị đang công tác. 

- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt Đảng, đợt sinh hoạt chính trị và tham gia 
đóng đảng phí đầy đủ theo quy định của địa phương, Điều lệ Đảng. 

- Bản thân tôi luôn thực hiện tự phê bình và phê bình trung thực và thẳng thắn, 
giữ gìn đoàn kết trong Đảng trên cơ sở cương lĩnh và điều lệ Đảng, phát huy quyền 
làm chủ và thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong hoạt động chỉ đạo chuyên 
môn và luôn luôn xây dựng tốt khối đoàn kết nội bộ. 

* Trách nhiệm nêu gương: 
- Có thái độ cầu thị trong việc nhận sửa chữa, khắc phục khuyết điểm. 
- Giữ vững đạo đức cách mạng: Trung với nước, hiếu với dân, cần, kiệm, liêm 

chính, chí công vô tư trong mọi trường hợp. 
* Việc thực hiện những điều đảng viên không được làm: 
- Không vi phạm đạo đức nghề nghiệp, không bao che cho sai trái, thiếu trách 

nhiệm xảy ra tình trạng mất đoàn kết trong nội bộ. Thẳng thắn tố cáo các hoạt động bè 
phái, cục bộ.  

- Không được ủng hộ hoặc tham gia các tôn giáo bất hợp pháp hoặc lợi dụng 
hoạt động tôn giáo để trục lợi cho bản thân. Nói không với mê tín hoặc bất kỳ một 
hoạt động mê tín nào. 

- Không tham gia hoặc tổ chức đánh bạc dưới mọi hình thức, không sử dụng 
chất ma túy, rượu bia. 

- Khuyến khích gia đình và người thân không nên tổ chức các sự kiện như: cưới 
xin, tang lễ, sinh nhật và một số tiệc tùng khác xa hoa, lãng phí nhằm mục đích vụ lợi. 

d. Về tác phong, lề lối làm việc: 

 
 



    - Luôn tìm tòi học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, phương pháp giảng 
dạy. Năng động, sáng tạo, quyết liệt trong thực hiện nhiệm vụ giáo dục.     

- Ăn mặc gọn gàng ngăn nắp theo qui định cơ quan, giữ gìn vệ sinh chung. 
Không ăn mặc lố lăng, nói năng phải lịch sự. 

- Có tham gia đầy đủ các cuộc họp của nhà trường và có ghi chép rõ ràng cụ thể 
trong mỗi cuộc họp. 

- Trau dồi đạo đức, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; Gương 
mẫu, thương yêu trẻ em, đối xử công bằng và tôn trọng nhân cách của trẻ em; Bảo vệ 
các quyền và lợi ích chính đáng của trẻ. 

e. Liên hệ 27 biểu hiện về suy thoái, “tự diễn biến, tự chuyển hóa” trong 
nội bộ: 

- Thường xuyên giữ mối liên hệ với chi uỷ, Đảng uỷ cơ sở; có tinh thần tham 
gia xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền.  

- Nêu cao bản lĩnh chính trị của mình trong đấu tranh phòng chống, đẩy lùi sự 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa”  theo 27 biểu hiện.  

- Thẳng thắn, đoàn kết, xây dựng, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm và 
đấu tranh với các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lảng phí, lối sống thực dụng, nói 
không đi đôi với làm. Tính trung thực, khách quan, chân thành trong tự phê bình, phê 
bình và xây dựng đoàn kết nội bộ.  

- Đặt lợi ích của chi bộ, của tập thể lên trên hết. Trong quá trình công tác, bản 
thân không có những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; tích 
cực tham gia học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị. 

- Bản thân không lợi dụng và sử dụng các phương pháp, phương tiện thông tin, 
truyền thông, mạng xã hội để nói xấu, bôi nhọ, hạ thấp uy tín của Đảng, gây chia rẽ 
nội bộ. 

2.​ Việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và kết quả thực hiện các chỉ 
tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm, gắn với hiệu quả, tiến độ, chất lượng công 
việc. 

2.1 Việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm đối với các nhiệm 
vụ công tác được phân công: 

a. Nhiệm vụ của đảng viên: 
- Đảm bảo thực hiện tốt chế độ sinh hoạt chi bộ định kì theo quy định và tham 

gia đóng đảng phí đầy đủ kịp thời.  
- Chấp hành đúng các nội quy, quy chế và quy định của địa phương, đơn vị 

công tác, chi bộ Đảng. 
- Trong công tác xây dựng Đảng, đoàn thể tôi luôn có ý thức tuyên truyền, tham 

gia xây dựng chi bộ, các đoàn thể trong cơ quan trong sạch, vững mạnh. 
- Bản thân tôi luôn thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, có ý thức tổ chức 

kỉ luật cao, chấp hành sự phân công điều động, luân chuyển của tổ chức. Luôn vận 
động gia đình chấp hành nghiêm túc chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các luật và nghị 
định của Nhà nước về phòng chống ma tuý, chống tiêu cực, chống bạo lực gia đình, 
chống bạo lực học đường. 

 
 



b. Nhiệm vụ của giáo viên đứng lớp: 
- Với nhiệm vụ là Giáo viên của trường Mầm non Rạng Đông: Bản thân luôn 

tham gia các cuộc họp hội đồng, chuyên môn đầy đủ. Tham gia đóng góp ý kiến trong 
các cuộc họp.  

- Luôn quan tâm chăm sóc trẻ, đoàn kết với mọi thành viên trong nhà trường, 
tích cực trong công tác. Nắm được một số kiến thức và kỹ năng cơ bản về kiến thức 
chăm sóc giáo dục trẻ theo chương trình giáo dục mầm non mới.  

- Làm việc có trách nhiệm cao, cố gắng hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 
Luôn có tinh thần tìm tòi, học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Luôn 
phối kết hợp tốt với các đồng nghiệp trong nhà trường để cùng nhau hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao.  

- Bản thân luôn thực hiện đúng chương trình lịch báo giảng, dạy đúng theo 
phương pháp đổi mới có tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Soạn 
giảng theo đúng phân phối chương trình trên phần mềm EDUBOT, nộp duyệt hồ sơ sổ 
sách của cô và trẻ đúng qui định.  

c. Nhiệm vụ công tác kiêm nhiệm: Tổ trưởng chuyên môn 
- Có kế hoạch hoạt động họp theo từng tháng, thực hiện tốt công tác giám sát 

các hoạt động của tổ viên. 
- Thường xuyên giám sát và nhắc nhở tổ viên tích cực tham gia tốt các hoạt 

động của ngành, nhà trường. Đôn đốc việc soạn giảng trên phần mềm và hồ sơ sổ sách 
của cô và trẻ. 

- khuyến khích, động viên các thành viên trong tổ tích cực tham gia các phong 
trào của ngành và địa phương phát động. 

2.2  Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm: 
 -Trong năm hoàn thành chỉ tiêu về huy động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100%. duy trì 

sĩ số đạt 100%. 
- Soạn giảng giáo án trên phần mềm EDUBOT đúng theo chương trình thời 

gian biểu. 
- Chấm biểu đồ theo dõi cân nặng, chiều cao của trẻ kịp thời. 
- Thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách của cô và trẻ theo đúng qui định.​  
- Tham gia thi hội giảng, giáo viên giỏi vòng huyện đạt.  
- Sử dụng có hiệu quả trang thiết bị cấp phát: Ti vi tương tác, các đồ dùng, đồ 

chơi trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. 
- Có ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và công nghệ số. 
- Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, có sáng kiến đạt cấp huyện. 

3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của cá nhân theo 
quy định. 

- Cố gắng học tập kinh nghiệm từ các cấp lãnh đạo, bạn bè, đồng nghiệp và từ 
thực tế công tác của bản thân để tham mưu, đề xuất đúng đắn, kịp thời, hoàn thành tốt 
công việc được giao. 

- Thực hiện nghiêm nguyên tắc tự phê bình và phê bình, “tự soi”, “tự sửa” trên 
tinh thần đồng chí; tích cực, nghiêm túc, tự giác trong học tập nghị quyết của Đảng, 

 
 



học lý luận chính trị để tu dưỡng, rèn luyện bản lĩnh chính trị, đạo đức cách mạng; 
không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị theo tinh thần Nghị quyết Trung 
ương 4 khoá XI, XII, XIII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng. 

- Bản thân không vi phạm 27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị,“ tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa”. 

- Bản thân tích cực đấu tranh phòng chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” Luôn gương mẫu trong 
công việc, luôn sẳn sàng giúp đỡ đồng nghiệp. 

- Trong năm bản thân có xây dựng bản cam kết tu dưỡng rèn luyện phấn đấu và 
đã thực hiện tốt. Hàng tháng sổ tu dưỡng rèn luyện đảng viên có ghi chép đầy đủ và 
có nêu các mặt thực hiện tốt, khuyết điểm, phương hướng cho hàng tháng. Đã khắc 
phục xong khuyết điểm của năm 2024. Đến thời điểm hiện tại bản thân đã thực hiện 
tốt các nội dung đã cam kết tu dưỡng rèn luyện phấn đấu trong năm và chưa mắt phải 
khuyết điểm nào. 

4. Những vấn đề được gợi ý kiểm điểm; việc khắc phục những hạn chế, 
khuyết điểm được cấp có thẩm quyền kết luận và được chỉ ra ở kỳ kiểm điểm 
trước (nếu có).  

II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân: 
1. Hạn chế, khuyết điểm: 
- Việc Sử dụng học liệu, đồ dùng đồ chơi tự tạo cho trẻ trải nghiệm chưa thật sự 

phong phú. 
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm: 
 - Khả năng sáng tạo học liệu còn hạn chế, chưa thường xuyên tìm kiếm thêm ý 

tưởng mới từ đồng nghiệp, tài liệu chuyên môn hoặc các nguồn tham khảo. 
- Thời gian dành cho việc làm đồ dùng, đồ chơi chưa nhiều, do khối lượng công 

việc chăm sóc – giáo dục trẻ, hồ sơ sổ sách chiếm phần lớn thời gian. 
- Chưa mạnh dạn thử nghiệm các chất liệu mới hoặc các cách làm học liệu sáng 

tạo, dẫn đến học liệu, đồ dùng đồ chơi chưa đa dạng. 
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm 

quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước:  
- Bản thân đã sửa chữa được khuyết điểm của  ình trong năm 2024 đó là đôi khi 

chưa mạnh dạn trình bày ý kiến trong cuộc họp chi bộ. Nguyên nhân do bản thân chưa 
thật sự nhìn nhận được vấn đề nên chưa đóng góp ý kiến kịp hời. 

IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có): Không có. 
V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm 

của tập thể (nếu có): Không có. 
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm: 
- Tiếp tục phát huy những điểm mạnh của bản thân hơn nữa, nâng cao vai trò 

tiên phong của người đảng viên. 
- Kịp thời khắc phục, sửa chữa ngay và có biện pháp sửa chữa kịp thời, không 

để tái diễn những hạn chế tương tự trong năm tới. 
 

 



- Tìm kiếm, sưu tầm ý tưởng từ internet, đồng nghiệp, các trang chuyên môn để 
làm phong phú thêm nguồn học liệu. 

- Dành thời gian cố định hằng tuần để làm hoặc hoàn thiện đồ dùng đồ chơi mới 
phục vụ các hoạt động. 

- Tận dụng nguyên vật liệu tái chế, rẻ tiền, dễ tìm như chai nhựa, bìa cứng, hột 
hạt… nhằm tăng sự đa dạng của học liệu mà không tốn kinh phí. 

B. NỘI DUNG TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI: 
I. Đánh giá theo các nhóm tiêu chí : 
Trên cơ sở cụ thể hoá khung tiêu chí đánh giá đối với cá nhân không giữ chức 

vụ lãnh đạo, quản lý được quy định tại Phụ lục 9 Quy định này, cá nhân tự đánh giá, 
chấm điểm theo các tiêu chí được cụ thể hóa như sau:  

1. Nhóm tiêu chí chung: 30/30 
2. Nhóm tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ: 56/70 
Tổng điểm: 86/100 
II. Đề xuất xếp loại mức chất lượng: 
 ☐ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
 ☒ Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
 ☐ Hoàn thành nhiệm vụ 
☐ Không hoàn thành nhiệm vụ 

  NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM​
(Ký, ghi rõ họ tên) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 
 

 



I. Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức 
- Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức 

…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………….. 
       - Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức: ………………………………… 

  
 
 
 
 
 
 

THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ​
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II. Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên 

 
 



- Nhận xét, đánh giá của chi ủy: ………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………. 

- Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng: ……………………………………….. 
  
 

  T/M CHI ỦY (CHI BỘ)​
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên) 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng: ………………………… 

  
  

T/M ĐẢNG ỦY (CHI ỦY)​
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 
 
 

 

 

 

 
 


